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UN MAITRE DE STAGE SOUHAITE ENGAGER UN STAGIAIRE ARCHITECTE/UN JEUNE COLLABORATEUR

ET LUI PROPOSER UNE REMUNERATION DE 2.250,00 € BRUT/MOIS

COMME SALARIE (1R EMPLOI) DIFFERENCE | COMME INDEPENDANT
BASE BRUT ANNUEL ' 29.070,00 € 4.320,00 € | BASEBRUT ANNUEL ' 24.750,00 €
MENSUEL (12 fois) 1 2.250,00€ MENSUEL (11 fois)! 1 2.250,00€
PECULES DOUBLES © 191250 €
PECULES NON SOUMIS 1 157,50 €
€/HEURE : 15,00 € €/HEURE : 15,00 €
NOMBRE D'HEURES 150,00 h NOMBRE D'HEURES 150,00 h
Charges patronales 132,30 € Charges patronales /
Tax shift 2018 25% 1 6.789,61 € ;
Réduction 1¢" a vie 2016-2020 1 -6.789,61€
Divers ajouts et réductions ! 132,30 € !
Autres frais 1 1.327,04€ Autres frais ! 250,00 €
Avantages de toute nature L 322,00€
Fonds handicap 18,00 €
Service externe de prévention ' '
et de protection ¢ 232,00€
Sécurité sociale 755,04 €
Intervention 1¢" travailleur ! — !
COUT SALARIAL TOTAL ! 30.529,34 € 5.529,34 € | COUT SALARIAL TOTAL ! 25.000,00 €
Colt/heure base annuelle 18,50 € 3,35€ | Colt/heure base annuelle 15,15 €
Base travailleur annuelle totale ¢ 29.070,00 € Base travailleur annuelle totale 1 24.750,00 €
Charges Travailleurs 13,07% | -3.549,49 € Charges Travailleurs 20,5%  5.289,40€
Base précompte © 25.520,51 € Base précompte ' 19.460,60 €
Précompte retenu 1 -3.808,22€ Précompte retenu —
Supplément d'impot 1 -1.563,48 € Supplément d'impot 1 -3.260,78 €
TOTAL ANNUEL ' 20.148,81€ 3.948,99 € | TOTAL ANNUEL 1 16.199,82€
Moyenne par mois 1.679,07 € -329,08 € | Moyenne par mois 1.349,99 €

A rémunération égale (2.250 € brut/mois), le colt salarial total différe pour le maitre de stage selon le statut octroyé

au stagiaire (indépendant ou salarié).

1. Le maitre de stage qui engage un stagiaire
sous statut indépendant ne le rémunére pas
pendant ses vacances. Si le stagiaire prend
20 jours ouvrables de congés sur l'année
(soit un mois de vacances), la charge
salariale annuelle équivaut a 11 mois de
rémunération.

2. Colt approximatif d'une assurance revenu
garanti pour un versement mensuel de
1.800 € en cas de maladie.



UN STAGIAIRE OU JEUNE COLLABORATEUR EST REMUNERE A CONCURRENCE DE 17,20 €/HEURE

(TAUX HORAIRE BRUT) PAR SON MAITRE DE STAGE.

REGIME SALARIE

REGIME INDEPENDANT

co0T ANNUEL ! 33.994,00 € | DEPENSE GLOBALE «EMPLOYEUR» ' 33.994,00 €

Rémunération annuelle brute : 30.069,00 € | REV aprés FP (Revenus aprés déduction des : 32.29490 €

(cot annuel - cotisations patronales - ; frais professionnels - dans l'hypothése 5% :

double pécule - frais supplémentaires) ' calculé uniquement pour les indépendants] |

Double pécule de vacances brut 1 2.305,00€ '

Cotisations patronales (25% de cotisation 7.634,00 €

de base + cotisations spéciales) E E

Réductions de cotisations patronales ' 7.517,00 € '

Cotisations patronales finales 117,00 €

Frais supplémentaires (essentiellement " 1.503,00 €

les primes d'assurance obligatoires) 5%

Brut mensuel ! 2.505,75 € | Montant mensuel versé (Dépense globale 2.832,83 €
«employeur» / 12 mois)

Cotisations personnelles 327,50 € | Cotisations sociales Tl (Taux de 20,5%) 6.620,45 €

Rémunération imposable ' 2.179,27 € | Revenu imposable '\ 25.674,45€

Précompte professionnel ' 433,20 € '

Double pécule imposable " 1.864,52€ 5

Double pécule net ©1.28092€ :

Rémunération nette mensuelle avant IPP 1.724,25 € | Net mensuel réel (Revenu net mensuel 2.281,13 €
apres paiement des cotisations sociales et
' avant impots) '

Annuel net (12 mois + pécule net) avant IPP 21.971,00 € | Net annuel réel (Revenu net annuel aprés 27.373,55 €
paiement des cotisations sociales et avant
' impots) '

Taux horaire brut hors vacances® 17,20€/h | Taux horaire brut 17,20€/h

(colit annuel/1.976 h (38h*52 semaines) (dépense globale «employeur»/1976 h © Sur base d’un
: (38h*52 semaines) : volume de
i prestations
similaire
: ' aceluidu
stagiaire
| salarié (38h/
: ' semaine)

A taux horaire (17,20 €/heure) et volume horaire (1.976 heures/an) égaux, la rémunération
nette mensuelle (avant impéts) percue par le stagiaire différe sensiblement selon le statut dont

il bénéficie (indépendant ou salarié).

3. Le droit aux congés payés est octroyé sur
base du nombre de jours de travail prestés
l'année qui précede. Les stagiaires sous
statut salarié n'ont, en principe, pas droit
aux congés payés durant la 1¢ année
d’occupation.
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IMPACTS DU STATUT SALARIE

Fidélisation du collaborateur
Protection sociale plus compléte
Non assujettissement a la TVA
Faible charge administrative
Congés payés

Délai de préavis légal a respecter

Déduction des frais professionnels plus limitée

IMPACTS DU STATUT INDEPENDANT
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Pas de congés payés

Insécurisation du collaborateur

Protection sociale moins compléte et a charge de l'indépendant
Assujettissement a la TVA*

Lourde charge administrative

Délai de préavis contractuel
Déduction plus importante des frais professionnels

DEMARCHES ADMINISTRATIVES
A ENTREPRENDRE PAR
LE STAGIAIRE INDEPENDANT
AVANT LE DEBUT DU STAGE

Démarches obligatoires

— S’inscrire a la liste des stagiaires.

La province ou se situe le siege
d'activité professionnel du maitre
de stage détermine le Conseil de
l'Ordre ou la demande d’inscription
doit étre introduite.

— S’affilier auprés d'une caisse

d'assurances sociales afin de
bénéficier des droits sociaux liés

au statut d'indépendant (soins

de santé, prestations familiales,
pension légale...). Pendant les 12

a 15 premiers trimestres civils,

la Caisse d’assurances sociales
réclamera au stagiaire indépendant
des cotisations basées sur

des revenus fictifs établis chaque
année par le législateur.® Il est
néanmoins possible et vivement
conseillé de cotiser sur un revenu
supérieur au forfait légal pour éviter
une régularisation trop importante.

— S'affilier a une mutualité

pour pouvoir bénéficier du
remboursement des frais médicaux.

— S’inscrire a la Banque-carrefour

des entreprises pour obtenir un
numéro d'entreprise. Il n'est pas
possible de s’adresser en personne
ala BCE. Il faut passer par un
service habilité a encoder des
informations a la BCE, a savoir un
guichet d’entreprises [ex. comme
L'UCM], un greffe, la TVA ou U'ONSS.

Démarches facultatives

— S’assujettirala TVA. Le
stagiaire qui n‘exerce aucune
activité comme indépendant
en dehors de ses prestations
chez son maitre de stage n'est
pas obligé de s'assujettir a la
TVA. Il peut toutefois demander
son identification a la TVA s'il
désire récupérer une partie
de la TVA sur ses dépenses
professionnelles (voiture,

matériel de dessin, revues, etc.).

— Souscrire une assurance
pension complémentaire, la
pension légale d'indépendant
étant peu élevée.

— Souscrire une assurance
revenus garantis. Celle-
ci permet de toucher un
revenu en cas d’accident ou
d’incapacité d'exercer. L'Ordre
des Architectes a négocié un
contrat-cadre avantageux avec
Precura, contrat qui permet aux
architectes inscrits au Tableau
ou a la liste des stagiaires de
bénéficier d'un tarif préférentiel
d'affiliation.

Tout savoir sur les difféerences de statuts:
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DEMARCHES
ADMINISTRATIVES
A ENTREPRENDRE
PAR LE STAGIAIRE
INDEPENDANT
DURANT LE STAGE

Démarches

— Souscrire une assurance en
responsabilité professionnelle
en nom propre (pour les projets
personnels).

4. Le stagiaire qui n'exerce aucune activité
comme indépendant en dehors de ses
prestations chez son maitre de stage n'est
pas obligé de s'assujettir a la TVA. Il peut
toutefois demander son identification a la
TVA s'il désire récupérer une partie de la
TVA sur ses dépenses professionnelles
(voiture, matériel de dessin, revues, etc.).

5. Pour 2019, ce revenu annuel fictif s"éléve a
13.847,39 € (soit une cotisation trimestrielle
minimale d'un montant de 737,71 euros).



